Nackademin

LIA
Frontend Utvecklare / FEND24

LIA period 2025-12-08 tom 2026-04-24

Examensarbete 2026-04-27-2026-05-22 NACKADEMIN



Hur gynnar en LIA-student ditt foretaq?

Tillgang till farsk kompetens: Vara LIA-studenter kommer
till er med den farskaste kunskapen och fardigheterna
inom branschen. De kan introducera nya idéer och
perspektiv till féretaget.

Mojlighet att rekrytera talanger: LIA-perioden fungerar
som en provperiod for bade studenten och féretaget.
Om studenten presterar val, kan féretaget 6vervaga att
erbjuda dem en anstallning efter examen, vilket kan vara
kostnadseffektivt fér rekrytering.

Minskade arbetsbelastningar: LIA-studenter kan ta hand
om vissa arbetsuppgifter eller projekt, vilket minskar
arbetsbelastningen f6r befintlig personal och gér det
mojligt fér dem att fokusera pa mer strategiska
uppgifter. Dock behdver vara studenter en fast
handledare som coachar dem under sin LIA-period.

Utbildningspartner: Genom att ta emot LIA-studenter
visar ditt féretag ert engagemang f6r utbildning och
utveckling av kompetensftérsdrjning till er bransch. Det
kan ocksa hjélpa ert foretag att bygga relationer med
oss pa Nackademin.

Mangfald och inkludering: Att ta emot studenter fran
olika bakgrunder och utbildningar framjar mangfald och
inkludering pa arbetsplatsen, vilket kan 6ka kreativiteten
och innovationskraften.

Kunskapsutbyte: Erfarna medarbetare kan dela med sig
av sin erfarenhet och expertis till LIA-studenten, och
samtidigt kan studenten féra in ny kunskap och de
senaste trenderna i branschen.

Okat rykte: Féretag som engagerar sig i utbildning och
utveckling har ofta ett positivt rykte pa
arbetsmarknaden, vilket kan gbéra det enklare att
attrahera talanger och kvalificerad arbetskraft.

Samhallsansvar: Att erbjuda utbildningsméjligheter och
stddja blivande kompetens till yrkesrollen ar ett satt for
ert féretaqg att ta ett socialt ansvar och bidra till
samhallet.

Sammanfattningsvis, att ta emot en LIA-student kan
vara en win-win-situation dar féretaget far tillgang till ny
talang och studenten far vardefull erfarenhet och
utbildning i en riktig arbetsmiljoé. Det ar en investering i
bade féretagets och studentens framtid
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Arbetsuppgifter under LIA-perioden

Programmering i JavaScript:

eUtfdra programmeringsuppgifter inom JavaScript
for frontendutveckling.

«Arbeta sjalvstandigt med grundlaggande
JavaScript-uppgifter men kunna s6ka handledning
vid behov f6r mer avancerade moment

«Sjalvstandigt utféra programmeringsuppgifter
inom JavaScript fér frontendutveckling pa ett
professionellt och reflekterande satt.

«Utveckla férbattringsforsla

JavaScript-ramverk och bibliotek:

«Anvénda och tillampa JavaScript-ramverk och
bibliotek (exempelvis React, Angular, eller Vue.js) pa
ett yrkesmassigt satt.

«Demonstrera god férstaelse f6r nar och hur olika
ramverk och bibliotek ska anvandas.

JavaScript-testning:

«Forsta grundlaggande principer f6r JavaScripttestning och utféra
tester under handledning.

«Anvanda testverktyg och ramverk for att sdkerstélla kvaliteten pa
JavaScript-koden.

«Sjalvstandigt planera, genomfdra och utvardera JavaScript-testning
for att sdkerstélla kodens funktionalitet och kvalitet.

sIntroducera och implementera férbattrade teststrategier.
Frontend-kodhantering:

« Hantera och strukturera frontend-koden i ett webbprojekt.

« Delta i kodgranskning och bidra till att uppratthalla kodstandarder.

« Hantera frontend-koden med stor sdkerhet och visa férméaga att ta
egna initiativ.

« Leda kodgranskningar och sékerstélla att kodstandarder efterfdljs
inom teamet.
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Férvantningar pa LIA-handledaren

« Tydliggdr vem som kommer att agera
handledare och vilken yrkesroll
handledaren har?

* Tydliggdr hur nisom LIA-féretag tankt att
handledningen kommer att se ut?

* Hur 6nskar den studerande att
handledningen kommer att se ut?

» Vad har ni férvantningar pa en LIA-
student?

«  Studentens férvantningar pa er som LIA-
féretag!

LIAN &r pa heltid och anpassas efter
foretagets arbetstider

Det ar bra om LIA féretaget kan férser
den studerande med dator och
relevanta program som ni ska arbetai.

Studenterna ar férsakrade av
Nackademin via kammarkollegiet under
LIA-perioden

Det ar helt ok for Nackademin om
praktikerlon erbjuds under LIAn, dock
inget krav.

Hur ser méjligheten till anstalining ut
efter LIA-periodens slut?
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Vi ser fram emot ett fint
samarbete!

Ansvarig utbildningsledare:
johanna.alex@nackademin.se
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